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Vasterbottens yttrande Europeiska Socialfonden+ (ESF+) till SFP 2024 juni

[Proj org Sokt stod ESF tning
N Genom detta projekt vill vuxenutbildningen och socialférvaltningen utveckla ett systematiskt utbildningsarbete dar verksamheterna gemensamt arbetar for att kontinuerligt
KLIV- kompetenslyft i varden Bodens kommun 9849395 . p ) L, g X g R Y o 2 R ag o . g
utbilda och héja kunskapsnivén hos de som arbetar inom omsorgen i Bodens kommun. Malet &r att alla medarbetare ska ha minst vardbitradesbehérighet.
9849395
Projektet syftar till att arbeta uppsokande med unga som varken arbetar eller studerar i &ldern 18-30 ar. Projektet har som mél att deltagarna ska ha stérkt sin kompetens och
Utvag Sunderby folkhégskola 7339775 férmaga att na egen forsorjning, sa de kan delta i arbetslivet och bidra till kompetensforsorjningen. Genom samverkan mellan Sunderby- och Kalix folkhdgskolor samt Boden
och Kalix kommuner skapas férutsattningar for bestdende stodstrukturer och kostnadseffektiva losningar for malgruppen.
7339775
Syftet med forstudien &r att underséka den digitala och pedagogiska kapaciteten hos de Larcentra som finns i Boden, Kalix, Lule, Pited och Alvsbyn. Mélet &r att kunna ha
Lankar Pited kommun 837114 gemensamma utbildningar via larcentra genom ny teknik. P4 s& satt ska investeringar, exempelvis i laborationsmiljéer, anvandas resurseffektivt och bredda utbildningsutbudet.
Forstudien Larcentrum Sodra Lappland syftar till att se vilka mojligheter, samt hinder, som finns att samverka mellan de b&da larcentrumen kring organisation, resurser och
Larcentrumsamverkan S6dra Lappland Asele Larcentrum 165235 arbetsuppgifter. Den stora fragestéllningen ar om véra larcentrum kan blir hdllbara och attraktiva arbetsplatser genom
vtterligare samverkan.
Projektets syfte r att kartlagga offentlig sektors forméga att arbeta med fornyelse t ex nya verktyg och metoder for att klara valfardsuppdraget trots kompetensbrist. Mélet 4r att
Sambhallsinnovation i glesa geografin Pajala kommun 292220 hitta nya arbetssatt och effektiv resursanvandning for att mota samhallsutmaningar i den glesa geografin.
En forstudie for att studera civilsamhallet och foreningslivets roll fér att minska utflyttningen frén Vasterbottens lands- och glesbygd. | forstudie vill sékande undersoka vilka
L . - . insatser som idag gors i olika kommuner, studera hur civilsamhallet och féreningslivets behov av och installning till en férandrad roll ser ut samt foresla struktur, innehall och
Forstudie: Arbetsmarknad, Civilsamhalle och kommun Sensus Norrland 642878 L . . K
organisation for ett kommande genomférandeprojekt.
. . Stift Pingstférsaml skol- o Med uppréttande av Framtidens Métesplats i stadsdelen Alidhem i Umea vill Umea folkhogskola och Umea Pingstforsamling driva en holistisk verksamhet som framijar bildning,
Framtidens Métesplats 478 490 [ N - u .
kursverksamhet tro och tillit, 6kad gemenskap och stérkt hélsa i lokalsamhéllet med omneid.
Projektet vill identifiera de behov och férutsattningar som kommunen har for effektivare samverkansformer mellan arbetsmarknads- néringslivs- och vuxenutbildningsenheterna
Samverkan for effektiv kompetensférsorjning Vilhelmina kommun 448971 som férberedelse infér en ansdkan om ett genomforandeprojekt.
PODF 2864908
o Projektets mal &r att kapaciteten ska okat for att hantera kompetensforsorjningsutmaningen via en fungerande samverkansplattform som samlar olika larosaten och naringsliv,
Samverkansplattform SUA Skellefted kommun 3660227 X ) . N N TN .
vilka tillsammans vidare utvecklat samt undersékt verktyg, arbetssatt och metoder for livsldngt larande.
Projektet ska skapa en hallbar och mer &ndamalsenlig praktikplatshantering for &net. Kalix och Haparanda ar pilotkommuner. Resultatet kommer att spridas till lanets dvriga
Kompetenskatalysator 1.0 Norrbottenskommuner 7150882 kommuner.
Malet med projektet r att minska ojamstalldheten och riskerna fér arbetskraftsbrist genom att tillgangliggdra arbetade timmar i den befintliga regionala arbetskraften. Det 4r ett
X 2 2 enomgdende behélla perspektiv med maélet att 6ka de vagledande insatserna, tidiga insatser vid tecken pa ohélsa och minska sjuktalen genom en utvecklad rehab process.
Samverkansmodell for att behalla arbetskraft Umea kommun 4396 291 8 ) g persp N e R 8 . " . . j . .g PR P
Projektet ska utveckla arbetssatt, metoder och processer som mojliggor tidiga insatser som férhindrar och eller férkortar sjukskrivningar inom Umedregionens kommunala
verksamheter.
Projektmalen handlar om att ta fram arbetssatt, strukturer och modeller for interkommunala anstéllningar och interregionala losningar, oberoende av geografiska avstand, samt
) att prova ut nédvandig teknik for detta. | projektet vill vi utveckla en distansdverbryggande verksamhet genom att skapa nya samverkansformer och att anvanda ny teknik for att
NOVAK Region Norrbotten 6708 160 Y . . . . . ) N o o o ) R
langsiktigt starka regionernas attraktionskraft. Projektet bidrar till att kompensera for de langa avstanden och en lag befolkningstathet.
Nycklar 2.0 Pited kommun 4463 544 Projektet ska forebygga l&ngvarigt utanférskap bland unga i Pited och Alvsbyn genom att underlatta en dvergdng till studier eller arbete.
PODG 26379104
Totalt 46 433 182 kr




